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理念 私たちは、誰もが人として尊重される福祉活動を通じて、地域福祉の
推進に協力し、すべての人々が住みやすいまちづくりに貢献します。

ワークス上駒
　　　　　  お弁当製造大解剖！！

特集

くじらがおよぐところ、大きな体で堂々とおよいで顔をだすところが好きで描きました。

タイトル：くじらのひとおよぎ
作　　　：M
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本日のメニュー『チキンカツ』

９：30

13：15

11：45

16：00

午前勤務開始＆お弁当製造スタート！！

午後勤開始

弁当製造終了

勤務終了　お疲れ様でした。

均一に盛り付けをします

お弁当箱を洗います

チキンカツを揚げていますお味噌汁も作ります

完成 !!

食洗器にかけ、拭いて終了です

ワークス上駒ワークス上駒

お弁当
製造 大 解

剖
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お弁当人気メニュー

『油淋鶏』
さくっとした衣と甘酸っぱいソースが美味しいという

声が多数。

『鮭のチャンチャン焼き』
味噌とバターの組み合わせが最高においしい一品。

毎回アルミホイルを開けるのが楽しみとの声が。

『ハヤシライス』
人気メニューの上位にランクインする一品

注文数がかなり多い。

なんだがホッとする味付けが皆とりこになっている。

弁当製造に携わっている方に感想を聞きました。
・一緒に組んでいる方と協力して時間内に片づけを頑張っています。

・弁当製造に携わるのは楽しいです。食べ残しがあると悲しいので皆さんに食べきって欲しいなと思

います。

・注文数が多い時は時間に間に合うか心配だけど、日々いろんなメニューが出てくるから楽しいです。

・仕事は慣れて順調に取り組めています。

・お弁当をたくさん洗うのは大変だなと思う日もあるけど、やりがいを感じています。

 利用者の声

ワークス上駒ワークス上駒

お弁当
製造 大 解

剖
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令和 2年度より、フレッシュとくまの日中の活動を　本部 4階「生活介護」・スローステップ 2階「日
中訓練」と分けて活動しています。

開所とともに本日の健康チェックを順番にしていきます。その後ラジオ体操をし、軽作業を 1
時間。それから 4 階の掃除を手分けをして行い、椅子体操をします。昼食後は卓球やカラオケ、
外出などをし、体を動かしています。

その間に入浴サービスを希望する方はお風呂に入り、洗濯や爪切り等個別の要望に応じてスタッ
フが支援します。3 時過ぎに送迎を利用している人は帰宅。必要なサービスを個別に提供し、利
用者の生活に密着した部分の支援を行っています。

9：30　利用者のその日の活動と健康状態をスタッフと確認します。午前中は集団での活動です。
作業をしたり、簡単なクッキング、自分を知る勉強会、スポーツ等をしています。昼食後は個別
の活動です。面接をしたり、部屋の片づけをしたり、個別の課題に応じて活動が組まれます。

フレッシュを利用している方からは、「作業がやりがいがある」「お風呂に入れて助かる」とい
う声を聞きます。

活動場所を分けることで、利用者にわかりやすくなり、活動のメニューも定着してきました。

順調に活動しています！フレッシュ
とくま

生活介護

日中訓練

日中訓練の作業

とある日の生活介護の様子
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法人からのお知らせ
１　理事会の開催について

３月 10 日（水）に第 90 回理事会が開催され、次の議案について審議をいただき、承認されました。また、令和２年
10 月１日以降の理事長及び常務理事の職務の執行状況について及び第３次３カ年計画の策定状況について報告しました。

（１）令和３年度事業計画（案）について
本年度は、障害福祉サービス等報酬が改定されたため、制度や給付費収入見込みの不安定さがある中、コロ

ナの終息を願いつつ、緊急事態に対応できる骨太の法人運営を目指していきたい。
また、地域共生社会の実現を目指し、相互の役割を持ち「支え手」「受け手」という関係を超えて支え合う取

り組みを目指す。
また、高齢化する社会情勢のなか、障害者の親亡き後に向けた支援制度の創設等課題が山積している。
法人として、中・長期計画を立てる中、制度改正等に柔軟かつ的確に対処できるよう社会情勢を見極めながら、

今後の障害者支援を考える行動の年となる。
フレッシュとくま（指定自立訓練（生活訓練）事業・指定宿泊型自立訓練事業・指定生活介護事業・指定短

期入所事業）は、日中自立訓練と生活介護の利用実績の結果により、定員変更を行った。この結果が利用率向
上につながるよう、またよりニーズに沿った支援内容にしていく。宿泊型自立訓練事業は新型コロナが継続し
ても、利用ニーズを柔軟にくみ取り、利用者確保に積極的に取り組んでいく。

ワークス上駒（指定就労移行事業・指定就労継続Ｂ型事業・指定就労定着支援事業）は、就労継続Ｂ型事業
では、年間を通してできる外作業を中心に、利用者確保と工賃アップを目指す。自主製品の開発も推進していく。
就労移行支援事業では、希望の就職先へ就職させるのと並行して、今後この事業を継続していくかを利用希望
者数や経営の観点から検討していく。就労定着支援事業では、就労移行や就労継続Ｂ型から就労した人の定着
と課題の早期解決に努める。

スローステップ（地域活動支援センターⅢ型事業）は、引き続き、気軽に利用できる場として、交流・憩い
の場の提供を行う。

指定相談支援事業は、行政や他事業所と連携し、また、相談支援専門員のスキルアップを目指し、より一層
きめ細やかな相談業務にしていく。

指定共同生活援助事業（グループホーム）は、国の補助金審査が採択されれば、新しいグループホーム（定
員 10 人）の建築に向けて進めていく。令和４年４月の開設を見込み、令和３年度はグループホーム全体で入所
者の移動も検討しなければいけない。サテライト型グループホームでは、２年後には地域の住民として安定し
た生活を送り、継続できるように支援する。

指定自立生活援助事業は、生活上の諸課題を解決して安定した生活の実現を図るとともに、新規利用者の確
保に取り組む。令和３年度から１年のみの利用期間ではなく場合によっては、複数回の更新が可能となる。

居宅介護事業では、開設２年目となり、りんどうが持っている精神障が者支援の専門性を活かし、居宅介護の
支援の充実と利用者確保を図る。

（２）令和３年度資金収支予算（案）について
法人全体の予算額は、収入 321,319 千円、支出 316,356 千円、予備費 4,963 千円です。
収入・支出ともに、利用者へのサービス向上に努めるとともに、提供するサービス量を的確に見積もり計上

しました。サービス別の予算額については、裏面のサービス区分別内訳書をご覧ください。
（３）定款の変更について

ワークス上駒及びスローステップの土地、建物を取得したことにより、定款の資産区分の基本財産に追加記載す
るもの

（４）管理運営規程の改訂について
指定障害児相談支援事業を廃止することから事業名称等を管理運営規程から削除するもの

（５）経理規程の改訂について
指定障害児相談支援事業を廃止することからサービス区分から削除するもの

（６）評議員候補者の推薦について
任期が満了する評議員の次期候補者の推薦について協議するもの

（７）評議員選任・解任委員会の開催について
開催日時等を定めるもの

（８）施設長等重要な職員の選任及び解任について
現ワークス上駒施設長の退職に伴う解任により新たな施設長を選任するもの

（９）令和３年３月評議員会の招集について
開会日時等を定めるもの

２　評議員会の開催について
３月 22 日（月）に令和３年３月評議員会が開催され、令和３度事業計画（案）及び令和３年度資金収支予算（案）、

定款の変更議案について審議をいただき、承認されました。また、職員の異動及び第３次３カ年計画の策定状況につ
いて報告しました。
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この度、ワークス上駒でお赤飯の製造販売を始めること
になりました。

入学祝い・卒業祝い・公民館などの行事やお集りの際に
はどうぞご利用ください。

詳しい内容・注文に関しては別紙注文票をご覧ください。

　ワークス上駒の就労移行支援を利用し、株式会社タカチホへ就職した檀原さんを紹介し
ます。檀原さんは現在、週５日、３時間の勤務をしています。業務内容は、ショッピング
タウンあおぞらのトイレ清掃、廊下の清掃、駐車場の整備等を行っています。檀原さんに、
ワークス上駒での取り組みや、現在の様子について答えて頂きました。
 
Q．ワークス上駒の就労移行支援では、就職に向けてどのようなことに取り組みましたか？
A�．ワークスへの通所時は、朝の時間にゆとりを持つように意識していました。そのおかげで、現在

働き始めてからも余裕を持って出勤する習慣がつきました。また、実習を複数回行い、自分に合っ
た仕事について考えることができました。
 
Q．今の仕事のやりがいを教えてください。
A�．ワークスでの作業より、自分自身でやらなければなら

ないことが増え、責任を持って働くことが出来ています。
また、自分が掃除をしたトイレを使っている人がいると、
やりがいを感じます。
 
Q．就職して良かったことはありますか？
A�．勤務時間は８時から 11 時と早い時間ですが、規則正しくメリハリのある生活が送れています。

そのおかげで、無遅刻無欠勤で安定して働くことができています。また、ワークスの工賃より多い
お給料をもらう事ができ、自分の好きなことに使えるようになりました。

地域の皆様

お祝い事・
行事に お赤飯
はいかがですか？

やりがいを持って働いています！
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ワークスのお弁当についていかがだったでしょうか。ちなみに私は毎日のようにいただいてま

す！新しく赤飯の注文も始まりましたので良かったらご利用ください。　　　　　　　　　（冨澤）

【異動】（令和３年４月１日付け）
佐　藤　和　香　　(ワークス上駒主任 )　　フレッシュとくま主任に
武　井　　　綾　　(スローステップ )　　　ワークス上駒に
小　林　孝　子　　(本部事務 )　　　　　　スローステップ兼居宅介護てくてくに

【新規】
村　田　里依子　　ワークス上駒 (令和３年４月 26日付け )

【退職】
丸　山　錦　子　　ワークス上駒施設長 (令和３年３月 31日付け )

編  集  後  記

人 事 異 動

お知らせ

～法人への支援として
寄付金をいただきました～

　　　家族会　様から

　　　後援会　様から

　　　七里トシ　様から

　　　マツヤ自動車株式会社　様から

　　　　　　　　　ありがとうございました。

～お詫び～

　前回の、会報誌№ 61 11 月号 10 ページの

ワークス上駒の清掃業務にて、「三水第二小」

と「牟礼西小」の表記が反対に掲載されてい

ました。大変申し訳ございませんでした。

　NHK の歳末たすけあいの寄付で、アルコー

ル噴霧器をいただきました。活用し、今後も

感染防止に努めていきたいです。


